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(PRESENCIAL E ONLINE/AO VIVO)

ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS
E FORMAGCAO DE PREGOS:

REFORMA TRIBUTARIA, REPACTUACAOE ANALISE DA
EXEQUIBILIDADE PROPOSTA NO PREGAO

5[8 INSTRUCAO NORMATIVA N2 @5/17-SEGES/MPOG
(% LEI Ne 14.133/21 - NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS

DECRETO 12.174/24 - EC 132/23 - LC 214/25
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09 A11 DE JUNHO DE 2026 . 24 HORAS

:c) INFORMAGOES DO CURSO

(O APRESENTAGAO

A Instrug@o Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 (SEGES/MPOG) consolidou-se como um dos
principais referenciais normativos para a contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, aplicvel tanto a contratos continuados quanto por escopo, no dmbito da
Administrag&o Publica Federal.

Com a entrada em vigor da Lei n° 14133/2021 (Nova Lei de Llicitagcées e Contratos
Administrativos), a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022,
determinou a adogéo da IN n° 05/2017 para a contratagéo de servigos sob regime de execugéo
indireta no ambito da Administragcdo Publica federal direta, autdrquica e fundacionadl,
conferindo-lhe plena atualidade e compatibilidade com o novo regime juridico das
contratagdes publicas.

Nesse contexto, o curso abordard, como TOPICOS ESPECIAIS, as seguintes inovagdes:

I REONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO, em substituicdo & CPRB (Lei n°12.546/201);

I IMPLEMENTAGAO DE DIREITOS TRABALHISTAS sob a égide do Decreto n° 12174/2024 e INs
correlatas;

m IMPLANTAGAO DA REFORMA TRIBUTARIA, transicdo para o modelo de IVA Dual (CBS e
IBS) e seus reflexos diretos no Médulo 6 da planilha de custos.

Todos esses temas guardam relagdo direta com a elaboragdo da Planilha de Custos, bem
como com a adequada gestdo e fiscalizagdo contratual. O curso adota abordagem
eminentemente pratica, apresentando a fundamentagdo normativa e a memaéria de cdlculo
de cada Mbdulo.

2, PUBLICO ALVO < METODOLOGIA
Pregoeiros e suas Equipes, Comissoes de Licitagdo, Presencial em Boa Vista/RR e Online/Ao Vivo pelo

Setor de Contratos, Gestores e Fiscais de ZOOM.

Contratos, Ordenadores de Despesas, Auditores,

Assessores Juridicos, Setor Financeiro e de *Aluno online deve possuir dispositivo com internet,
Compras, além das Empresas Privadas que dudio e video (opcional) para interagéo em tempo real
! com o professor e materiais.

contratam com a Administragdo Publica.



CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE |

ESTRUTURA EDADOS INICIAIS

e Estrutura da Planilha - Anexo VII-C da IN 05/17
e Fungdes Prdaticas da Planilha

e Atualizagbes Normativas Recentes

ESTUDO E ANALISE DOS MODULOS

MODULO 1
]

Composi¢do da Remuneragéo

Lei 13.479/17 - Reforma Trabalhista, Salério-
base, periculosidade, insalubridade, adicional
noturno, exclusdo intervalo.

@ MODULO 3

Provisé@o para Rescis@o

Aviso Prévio: Conflitos. Gestdo Contratual: medidas
proativas.

CASO: Lei 1250611 célculo e Acérddo 1186/17-TCU

® MODULO 5

Insumos Diversos

Como projetar, administrar, calcular e gerenciar
os Insumos na execugdo contratual.

« Discriminagdo dos Servigos (reajuste, ISSQN...)

« Identificagéo do Servico (regras e excegoes)

» Mdo de obra vinculada (CBO, saldrio, data-base)

MODULO 2

Encargos e Beneficios

2.1:13° Saldrio, Férias e 1/3 Férias

2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS. SAT/RAT e
o FAP

2.3: Beneficios Mensais e Didrios (Vale transporte/
refeicéo)

MODULO 4

Reposigdo Profissional Ausente
4.1: Auséncias Legais

4.2: Substituto Intrajornada

CASO: Substituto cobertura Férias

MODULO 6

Custos Indiretos e Tributos

Regimes de Tributagdo, Lucro Real (Tratamento
para PIS e Cofins), Fator K.



TOPICOS ESPECIAIS E ANALISES

A TOPICOI- REONERAGAO DA FOLHA

Quais os servigos com dedicagdo exclusiva ainda contemplados pela Desoneragéo? Como, quando e em qual
percentual ocorrer@ a migragdo de CPRB para a Contribuigéo Previdencidria Patronal (Submédulo 2.2).

5> TOPICO Il - DECRETO 12.174/24

Direitos Trabalhistas em Contratos com Dedicagdo Exclusiva: como é a contagem de dias Uteis, glosas,
compensagdes de jornada e redugdo da carga hordria de 44 para 40 horas.

i TOPICO IIl - REFORMA TRIBUTARIA

Implicagées na Planilha. Repactuagéo ou Reequilibrio? Cronograma da CBS (substituindo PIS/COFINS) e do IBS
(substituindo 1SS/ICMS). Ajuste do Médulo 6 com IBS/CBS e tributos existentes. Reflexdes sobre a gestéo
contratual na transigdo.

PARTE Il - REPACTUAGAO E REAJUSTE

(& Conceitos e Normas Gerais (% Principais tépicos abordados

(¥ Diligenciamento e Prazos (% Ccontagem de prazo (1° reajuste)
(& convencées coletivas diferentes (J Retroatividade de pagamento
® Atencdo! Vale transporte!! (% Precluséo do direito

PARTE IIl - ANALISE DA EXEQUIBILIDADE

Apresentagdo de pardmetros consistentes e definidores de exequibilidade ou ndéo, cabendo ao licitante demonstrar
que sua proposta é capaz de arcar com todas as obrigagoes.

» Principios da celeridade, eficiéncia, proposta vantajosa.
e SUmula TCU n° 262 e a inexequibilidade.
o IN SEGES/ME n° 73/22 x Exequibilidade em Contratos com Dedicagéo Exclusiva.

¢ Identificagéo e fundamentagdo através da Planilha de Custos.



INVESTIMENTO EPAGAMENTO
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PRESENCIAL ONLINE I AOVIVO
R$ 4.490,00 RS 2.990,00
POR PARTICIPANTE POR PARTICIPANTE
v/ 04 Coffee break inclusos
. . o v/ Transmissdo do vivo pelo Zoom
v/ Material de Apoio e Apostila impressa
. . L B v Apostila exclusiva por e-mail
v/ Certificado impresso de participagdo
v/ Certificado enviado em PDF
Local: Em defini¢éio pela Premier
¢
DADOS PARA EMISSAO DE PAGAMENTOIEMPENHO
Fantasia: PREMIER TREINAMENTOS
Razéio Social: JMA TREINAMENTOS E SOLUQOES - .
PUBLICAS LTDA '@ Banco do Brasil (OO'I)
CNPJ: 48.941.539/0001-71 Agéncia Conta Corrente
Inscrigdes: Municipal 1.065.304-0 | Estadual ISENTA 2456-2 96.386-0
Av. Marechal Floriano Peixoto, 5.391 — Hauer
Curitiba/PR — CEP 81.610-000
\

Condigées: Poderd ser substituido o participante com até 48h de antecedéncia. Inscrigdo néo poderd ser cancelada. A Premier
Treinamentos reserva-se ao direito de néo realizar este evento por motivo operacional ou falta de quérum.



PERFIL PROFISSIONAL

Walter Salomdo

Gouveéa

Consultor em Compras Governamentais, Licitagées e Contratos
PlUblicos.

Especialista em Terceirizagdo, Planilha de Custos, Gestdo Contratual, Conta Vinculada e Fato Gerador. Pés-
graduando em Direito e Processo do Trabalho pela OAB/RJ e Universidade Candido Mendes e em Direito
Administrativo e Constitucional pela Escola Paulista de Direito; Graduado em Gestdo Publica.

Com quase 30 anos de atuagdo no Ministério das Comunicagdes, consolidou sua bagagem pratica, atuando
e chefiando intensivamente nas atividades de Logistica, Compras e Contratacgdes.

Professor e conferencista na Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), Instituto Serzedello Corréa
(TCU), Instituto Municipal de Administragéo Pablica de Curitiba (IMAP), Instituto Euvaldo Lodi (IEL) do Sistema
FIERO, SISTEMA S e em diversas Consultorias Privadas hd mais de 20 anos. Coautor da obra “"A Nova Lei de
Licitagcdes e Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?” (CONSULTRE, 2021).

INFORMAGOES E INSCRIGOES

& B
(41) 32061836
™ (41) 998002030

crisrodrigues@premiertreinamentos.com.br

® (41) 988972729

izabel@premiertreinamentos.com.br

www.premiertreinamentos.com.br

@ Av. Marechal Floriano Peixoto, 5.714 — Hauer - Curitibo/PR
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