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INFORMAÇÕES DO CURSO

APRESENTAÇÃO

A Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017 (SEGES/MPOG) consolidou-se como um dos
principais referenciais normativos para a contratação de serviços com dedicação exclusiva de
mão  de  obra,  aplicável  tanto  a  contratos  continuados  quanto  por  escopo,  no  âmbito  da
Administração Pública Federal.

Com  a  entrada  em  vigor  da  Lei  nº  14.133/2021  (Nova  Lei  de  Licitações  e  Contratos
Administrativos),  a  Instrução  Normativa  SEGES/ME  nº  98,  de  26  de  dezembro  de  2022,
determinou a adoção da IN nº 05/2017 para a contratação de serviços sob regime de execução
indireta  no  âmbito  da  Administração  Pública  federal  direta,  autárquica  e  fundacional,
conferindo-lhe  plena  atualidade  e  compatibilidade  com  o  novo  regime  jurídico  das
contratações públicas.

Nesse contexto, o curso abordará, como TÓPICOS ESPECIAIS, as seguintes inovações:

I REONERAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO, em substituição à CPRB (Lei nº 12.546/2011);

II IMPLEMENTAÇÃO DE DIREITOS TRABALHISTAS sob a égide do Decreto nº 12.174/2024 e INs
correlatas;

III IMPLANTAÇÃO  DA  REFORMA  TRIBUTÁRIA,  transição para o modelo de IVA Dual (CBS e
IBS) e seus reflexos diretos no Módulo 6 da planilha de custos.

Todos esses temas guardam relação direta com a elaboração da Planilha de Custos,  bem
como  com  a  adequada  gestão  e  fiscalização  contratual.  O  curso  adota  abordagem
eminentemente prática, apresentando a fundamentação normativa e a memória de cálculo
de cada Módulo.

PÚBLICO ALVO

Pregoeiros e suas Equipes, Comissões de Licitação,
Setor  de  Contratos,  Gestores  e  Fiscais  de
Contratos,  Ordenadores de  Despesas,  Auditores,
Assessores  Jurídicos,  Setor  Financeiro  e  de
Compras,  além  das  Empresas  Privadas  que
contratam com a Administração Pública.

METODOLOGIA

Presencial em Boa Vista/RR e Online/Ao Vivo pelo
ZOOM.

*Aluno  online  deve  possuir  dispositivo  com  internet,
áudio e vídeo (opcional) para interação em tempo real
com o professor e materiais.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARTE I

ESTUDO E ANÁLISE DOS MÓDULOS

ESTRUTURA E DADOS IN ICIAIS

• Estrutura da Planilha - Anexo VII-C da IN 05/17

• Funções Práticas da Planilha

• Atualizações Normativas Recentes

• Discriminação dos Serviços (reajuste, ISSQN...)

• Identificação do Serviço (regras e exceções)

• Mão de obra vinculada (CBO, salário, data-base)

MÓDULO 1

Composição da Remuneração
Lei 13.479/17 - Reforma Trabalhista, Salário-
base, periculosidade, insalubridade, adicional
noturno, exclusão intervalo.

MÓDULO 2

Encargos e Benefícios
2.1: 13º Salário, Férias e 1/3 Férias

2.2: Encargos Previdenciários (GPS), FGTS. SAT/RAT e
o FAP

2.3: Benefícios Mensais e Diários (Vale transporte/
refeição)

MÓDULO 3

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio: Conflitos. Gestão Contratual: medidas
proativas.

CASO: Lei 12506/11 cálculo e Acórdão 1186/17-TCU

MÓDULO 4

Reposição Profissional Ausente
4.1: Ausências Legais

4.2: Substituto Intrajornada

CASO: Substituto cobertura Férias

MÓDULO 5

Insumos Diversos
Como projetar, administrar, calcular e gerenciar
os Insumos na execução contratual.

MÓDULO 6

Custos Indiretos e Tributos
Regimes de Tributação, Lucro Real (Tratamento
para PIS e Cofins), Fator K.



TÓPICOS ESPECIAIS E ANÁLISES

TÓPICO I – REONERAÇÃO DA FOLHA
Quais os serviços com dedicação exclusiva ainda contemplados pela Desoneração? Como, quando e em qual
percentual ocorrerá a migração de CPRB para a Contribuição Previdenciária Patronal (Submódulo 2.2).

TÓPICO II - DECRETO 12.174/24
Direitos Trabalhistas em Contratos com Dedicação Exclusiva: como é a contagem de dias úteis, glosas,
compensações de jornada e redução da carga horária de 44 para 40 horas.

TÓPICO III - REFORMA TRIBUTÁRIA
Implicações na Planilha. Repactuação ou Reequilíbrio? Cronograma da CBS (substituindo PIS/COFINS) e do IBS
(substituindo  ISS/ICMS).  Ajuste  do  Módulo  6  com  IBS/CBS  e  tributos  existentes.  Reflexões  sobre  a  gestão
contratual na transição.

PARTE II - REPACTUAÇÃO E REAJUSTE

Conceitos e Normas Gerais Principais tópicos abordados

Diligenciamento e Prazos Contagem de prazo (1º reajuste)

Convenções coletivas diferentes Retroatividade de pagamento

Atenção! Vale transporte!! Preclusão do direito

PARTE III - ANÁLISE DA EXEQUIBILIDADE

Apresentação de parâmetros consistentes e  definidores de  exequibilidade ou não, cabendo ao licitante  demonstrar
que sua proposta é capaz de arcar com todas as obrigações.

• Princípios da celeridade, eficiência, proposta vantajosa.

• Súmula TCU nº 262 e a inexequibilidade.

• IN SEGES/ME nº 73/22 x Exequibilidade em Contratos com Dedicação Exclusiva.

• Identificação e fundamentação através da Planilha de Custos.



INVESTIMENTO E PAGAMENTO

Condições:  Poderá  ser  substituído  o  participante  com até  48h  de  antecedência.  Inscrição  não  poderá  ser  cancelada.  A  Premier
Treinamentos reserva-se ao direito de não realizar este evento por motivo operacional ou falta de quórum.

PRESENCIAL

R$ 4.490,00
POR  PAR T I C I PANT E

04 Coffee break inclusos

Material de Apoio e Apostila impressa

Certificado impresso de participação

Local: Em definição pela Premier

ONLINE / AO VIVO

R$ 2.990,00
POR  PAR T I C I PANT E

Transmissão ao vivo pelo Zoom

Apostila exclusiva por e-mail

Certificado enviado em PDF

DADOS PARA EMISSÃO DE PAGAMENTO/EMPENHO

Fantasia: PREMIER TREINAMENTOS

Razão Social: JMA TREINAMENTOS E SOLUÇÕES
PÚBLICAS LTDA

CNPJ: 48.941.539/0001-71

Inscrições: Municipal 1.065.304-0 | Estadual ISENTA

Av. Marechal Floriano Peixoto, 5.391 – Hauer
Curitiba/PR – CEP 81.610-000

Banco do Brasil (001)

Agência

2456-2
Conta Corrente

96.386-0



INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES

www.premiertreinamentos.com.br

Av. Marechal Floriano Peixoto, 5.714 – Hauer - Curitiba/PR

Especialista em Terceirização,  Planilha de Custos,  Gestão Contratual,  Conta Vinculada e Fato Gerador.  Pós-
graduando  em  Direito  e Processo  do  Trabalho  pela OAB/RJ  e Universidade Cândido  Mendes e em  Direito
Administrativo e Constitucional pela Escola Paulista de Direito; Graduado em Gestão Pública.

Com quase 30 anos de atuação no Ministério das Comunicações, consolidou sua bagagem prática, atuando
e chefiando intensivamente nas atividades de Logística, Compras e Contratações.

Professor  e  conferencista na Escola Nacional de Administração  Pública (ENAP),  Instituto  Serzedello  Corrêa
(TCU), Instituto Municipal de Administração Pública de Curitiba (IMAP), Instituto Euvaldo Lodi (IEL) do Sistema
FIERO,  SISTEMA S e em diversas Consultorias Privadas há mais de 20 anos.  Coautor da obra "A Nova Lei de
Licitações e Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?" (CONSULTRE, 2021).

COMERCIAL

(41) 3206 1836

(41) 9 9800 2030
crisrodrigues@premiertreinamentos.com.br

DOCUMENTAÇÕES

(41) 9 8897 2729
izabel@premiertreinamentos.com.br

PE R F IL  PR OF ISSION AL

Consultor em Compras Governamentais, Licitações e Contratos
Públicos.
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